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OCENA RADY NADZORCZEJ DOTYCZACA STOSOWANIA
ZASAD tADU KORPORACYINEGO
PRZEZ BANK SPOLDZIELCZY W DZIERZGONIU

Zgodnie z § 27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (Uchwata Nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22.07.2014r.) oraz ,Politykg tadu Korporacyjnego
w Banku Spoétdzielczym w Dzierzgoniu”, Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Dzierzgoniu

dokonata oceny stosowania zasad.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wdrozenie wprowadzonych zasad w Banku dokonane zostato
poprzez przyjecie, stosowanie i nadzér nad realizacjg Polityki tadu Korporacyjnego,

a takze innych regulacji wewnetrznych przyjetych przez odpowiednie organy Banku.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wdrozenia i stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
w 2021 roku Rada Nadzorcza stwierdza:
1. ,Polityka tadu Korporacyjnego”
W  zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwaty 218/2014
»Zasad tadu Korporacyjnego”, Bank Spétdzielczy Dzierzgoniu z siedzibg w Dzierzgoniu zwany
dalej ,Bankiem”, oswiadcza, ze wprowadza ,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone w
dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego z zastrzezeniem zmian wynikajgcych
z wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego w pazdzierniku 2020 r. Rekomendacji Z
dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, ktéra obowigzywac bedzie od 01.01.2022 r.
poprzez uchwalenie ,Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym
w Dzierzgoniu”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcej ze skali,

charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajagcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje w tym relacje z udziatowcami Banku
i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i

funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Bank oswiadcza, ze w przypadku gdy zakres Rekomendacji Z dotyczgcej zasad tadu
wewnetrznego w banku reguluje podobny zakres jak Zasady tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych to pierwszenstwo majg postanowienia Rekomendacji Z.
W  zakresie nieuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie majg Zasady fadu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupetninie,
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uszczegbtowienie i rozwiniecie zagadnien tadu Korporacyjnego w Bankach i ma oparcie

w wytycznych EUNB i EBA.

Zatwierdzona Polityka opublikowana jest na stronie internetowej Banku pod adresem

www.bsdzierzgon.pl wraz z o$wiadczeniem Zarzgdu Banku o stosowaniu Zasad tadu

Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, wskazujgcym
postanowienia, ktorych Bank nie stosuje z uwagi na zasade proporcjonalnosci;

Bank posiada przejrzystg strukture organizacyjng, adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci, opublikowang na stronie internetowej Banku. Zakres obowigzkéw
i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane, z uwzglednieniem powierzenia wykonywania
zadan osobom posiadajagcym niezbedne umiejetnosci i kompetencje;

Bank przestrzega wymogoéw wynikajacych z przepiséw prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru;

Bank posiada Plan Ciggtosci Dziatania, majacy na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
i ograniczenie strat na wypadek zaktécen w dziatalnosci Banku;

Relacje Banku z Udziatowcami mozna uznaé za prawidtowe; Bank bierze pod uwage ich
interesy, a takze zapewnia wtasciwy dostep do informacji;

Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawujg powierzone funkcje w sposéb zgodny z Politykg
tadu Korporacyjnego;

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjna uwzgledniajacg potrzeby jego Udziatowcow
oraz Klientéw, udostepniong w placéwkach oraz na stronie internetowej Banku;

Dziatalno$¢ promocyjna Banku i relacje z Klientami prowadzone sg z poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez
dobrych obyczajéw; przekaz reklamowy jest przejrzysty i rzetelny, w jasny sposéb wskazuje
jakiego produktu lub ustugi dotyczy;

Bank posiada i udostepnia Klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg,
reklamacji i wnioskdw. Przyjety przez Bank proces skarg, reklamacji i wnioskéw cechuje sie
rzetelnoscig,  wnikliwoscia,  obiektywizmem oraz poszanowaniem  powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajéw;
Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej

Bank zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego, ktory
zgodnie z zawartg Umowa sprawowany jest przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB oraz
funkcje zapewniania zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnegtrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, zapewniajgc osobom
odpowiedzialnym za powyzsze obszary mozliwos¢ bezposredniego komunikowania sie

z Zarzadem oraz Radg Nadzorczg Banku;
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Wybrane elementy fadu korporacyjnego znalazty swoje uregulowanie w:

1. Statucie Banku Spdtdzielczego w Dzierzgoniu (Uchwata Zebrania Przedstawicieli Nr 2/2017 z dnia
26.06.2017r.);

2. Regulaminie Organizacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Dzierzgoniu wraz ze Strukturg
Organizacyjng ( Uchwata Zarzadu Nr 21/2021 z dnia 19.05.2021 r ; zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza Uchwatg nr 9/2021 z dnia 31.05.2021.);

3. Regulaminie wyboréw do Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Dzierzgoniu;

4. Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Dzierzgoniu (Uchwata Zebrania
Przedstawicieli Nr 11/2012 z dnia 17.04.2012 r.);

5. Regulaminie dziatania Zarzadu Banku Spodtdzielczego w Dzierzgoniu (Uchwata Rady Nadzorczej
Nr 38/2018 z dnia 19.12.2018 r.);

6. Regulaminie wynagradzania Cztonkdéw Zarzagdu w Banku Spoétdzielczym w Dzierzgoniu (Uchwata
Rady Nadzorczej Nr 25/2013 z dnia 30.10.2013 r.);

7. Zasady polityki informacyjnej banku Spétdzielczego w Dzierzgoniu (Uchwata Zarzadu
Nr 43/2021 z dnia 22.09.2021 r. zatwierdzona przez Rade Nadzorczag Uchwaty
Nr 28/2021 z dnia 17.12.2021 r.);

8. Zasady funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Dzierzgoniu (Uchwata
Zarzadu Nr 5/2021 z dnia 27.01.2021 r. zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Uchwatg Nr 5/2021
z dnia 10.03.2021 r.);

9. Zasadach zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spétdzielczym w Dzierzgoniu ( zat. nr
do Uchwaly Zarzadu Nr 50/2021 z dnia 24.11.2021 r. zatwierdzona przez Rade Nadzorczy
Uchwatg Nr 32/2021 z dnia 17.12.2021 r.);

10. Zasad skfadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spétdzielczym w Dzierzgoniu
(Uchwata Zarzadu Nr 41/2019 z dnia 18.09.2019 r.);

11. Zasad etyki w Banku Spoétdzielczym w Dzierzgoniu, do ktorych zatgcznikiem jest Procedura
anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw
etycznych (Uchwata Zarzadu nr 55/2021 z dnia 08.12.2021 r. zatwierdzona przez Rade Nadzorczg
Uchwatg 33/2021 z dnia 17.12.2021r.)

12. Planie utrzymania Ciggtosci Dziatania (Uchwata Zarzagdu Nr 24/2019 z dnia 26.06.2019 r.

W ocenie Rady Nadzorczej regulacje wewnetrzne przyjete w Banku pozwalajg skutecznie realizowaé

zapisy Polityki fadu korporacyjnego.
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Gtowne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada

proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie dotyczg Banku lub stosowane s3 w zmodyfikowanej postaci
to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — utatwienia dla udzialowcow:

Bank wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom KNF, w zakresie umozliwienia udziatu wszystkim
udziatowcom w zgromadzeniach i posiedzeniach organéw banku dopuszcza mozliwosé¢ zdalnego
udziatu w obradach organéw statutowych. Z uwagi jednak, na znaczne koszty funkcjonowania
oraz zasade proporcjonalnosci zdalny tryb pracy organéw statutowych bedzie stosowany tylko i
wytgcznie w stanach nadzwyczajnych.

2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczgcych § 11 ,Zasad tadu
Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — niezalezno$é cztonkéw organéw
Banku.

W swietle Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajacego i
0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje Banku, jako instytucja nie s3 znaczaca ani nie umieszczana
w wykazie, zasadniczo dazy do tego by w sktadzie Rady Nadzorczej byt przynajmniej jeden cztonek
niezalezny w ramach organu zarzadzajgcego petnigcego funkcje nadzorcza.

W Banku funkcjonuje takze, wybierany sposrdd cztonkdéw Rady Nadzorczej, Komitet Audytu, a
jego cztonkowie — zgodnie z ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym w przewazajacej czesci cechujg sie niezaleznoscig. Komitet Audytu w ramach
monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej uzgadnia zasady przeprowadzania
czynnosci przez podmiot uprawniony, a ponadto podczas przedstawiania wynikdw czynnosci
rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdarn finansowych wyraza swojg
opinig sprawozdaniu finansowym.

4. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnieii z aktywéw nabytych na ryzyko
klienta” ,Zasad tadu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank
nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.
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Dokonujac analizy stosowania Polityki tadu Korporacyjnego w kontekscie zasady proporcjonalnosci
odwotano sie do elementow tej zasady, to jest odpowiedniosci
i koniecznosci. Ocenia sig, ze stosowana przez Bank zasada proporcjonalnosci oraz wynikajace z niej

obcigzenia i korzysci nie stwarzaty barier w réwnych warunkach konkurenciji.

Wdrozenie Polityki tadu Korporacyjnego i doprowadzenie do jej konsekwentnego stosowania przez
Bank pozytywnie oddziatuje na wzrost zaufania publicznego. Polityka tadu Korporacyjnego odgrywa
waing role w budowie nadszarpnietego w wyniku kryzysu finansowego zaufania. Szczegdlne
znaczenie w przywracaniu tego zaufania bedzie miato stosowanie sie przez Bank do zapiséw
zawartych w Rozdziale obejmujacym dziatalno$é promocyjng i relacje z Klientami.

Stosowanie Zasad tadu korporacyjnego nastawione jest na zapewnienie prawidtowego

funkcjonowania Banku.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Dzierzgoniu pozytywnie ocenia stosowanie w 2021 roku
»Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Dzierzgoniu”.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich
dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientem oraz ochrony praw udziatowcow.

Oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego przez Bank Spotdzielczy w Dzierzgoniu jest
zatacznikiem nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej Banku nr 18/2022 z dnia 24.05.2022 r. i podlega
przedtozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2022 r. wraz ze sprawozdaniem Rady

Nadzorczej.
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