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Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym w Dzierzgoniu

System  kontroli ~ wewnetrznej  obejmuje  wszystkie  jednostKi
organizacyjne Banku i jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali
dziatalno$ci Banku.

Celem ogdlnym systemu kontroli wewngetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnos$ci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
I standardami rynkowymi.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie we wszystkich jednostkach/komérkach organizacyjnych Banku,
funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory
obejmuje funkcj¢ kontroli i komoérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna
jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w banku system zarzadzania ryzykiem 1 system kontroli
wewnetrzne] sg zorganizowane na trzech, niezaleznych 1 wzajemnie
uzupetniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstatym
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank.

Na druga lini¢ obrony sktada sig:

zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, tj. m.in.

- stanowisko Gtownego Ksiegowego;

- Kierownik analiz;

- stanowisko ds. ryzyk bankowych;

- stanowisko ds. monitoringu;

- stanowisko ds. restrukturyzacji i windykacji

- Kierownik Sali operacyjnej.
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- stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej petnigca funkcje niezaleznej
komorki ds. testowania pionowego.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrzne;j,
pracownicy Banku w ramach realizowanych czynno$ci odpowiednio stosuja
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo)
przestrzeganie mechanizmow kontrolnych.

Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spotdzielczy
System Ochrony SGB .

Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng
adekwatnosci 1 skuteczno$ci mechanizméw  kontroli 1 niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiegj
linii obrony, zaré6wno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak
1 systemu kontroli wewnetrzne;.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez
jednoznaczne wyodrgbnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania
poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego
mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania
w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej
linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy
jednostek/komorek organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony
odpowiada stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej a takze wyznaczone
w matrycy komorki organizacyjne z II linii obrony — komdrki podlegle
Prezesowi.

Podstawowym narzgdziem do operacyjnego zarzadzania systemem
kontroli w Banku jest matryca funkcji kontroli, w ktorej powigzano cele
ogolne systemu kontroli wewnetrznej 1 wyodrgbnione w ich ramach cele
szczegdlowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewngetrznej, biorgc pod uwage ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania
okreslonych celéow systemu kontroli wewngtrznej. Nadanie odpowiedniej
kategorii nieprawidlowosci stwierdzonej, W ramach niezaleznego
monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg
nieprawidtowoscia.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach kwartalnych
informacje o wynikach testowania pionowego i poziomego przestrzegania
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kKluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych  nieprawidtowosci  znaczacych 1 krytycznych oraz informacji
dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usunigcia tych

nieprawidlowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komoérka audytu wewnetrznego
przygotowuje syntetyczng informacj¢ o najistotniejszych nieprawidtowosciach
stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych i w okresach potrocznych
przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy
jakosci wykonywanych ushlug 1 obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej
dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny  adekwatnosci
1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli,
komorki do spraw zgodnoSci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez
komorke audytu wewnetrznego.
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